ASSOCIATION LES 3A
PROJET ASSOCIATIF

Ce projet a été réalisé par les bénévoles, membres du conseil d'administration en
Juin 2011

Le projet associatif des 3A s'image comme le corps d'un €tre humain. Le ceeur,
c'est l'association qui permet de donner vie au projet associatif.
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La colonne vertébrale correspond a 11aee de viser I'ensemble des générations en
créant des liens a certains moments, paraissant les plus adéquats aux bénévoles
et a I'équipe des professionnels. Les animations et l'organisation des
professionnels sont des outils nécessaires a I'élaboration de ces liens. Les grands
axes de décisions reviennent a l'association qui écoutera les propositions des
professionnels. Les directives devront &tre claires et applicables avec une
communication fluide dans les deux sens.
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Dans la téte de cet étre humain virtuel, deux valeurs sont essentielles :

© LE RESPECT:

Cest I'entraide et I'égalité entre les uns et les autres. Les échanges sur
I'éducation et I'organisation sont la base pour développer le respect
mutuel. Les professionnels, les bénévoles, les parents et les enfants
peuvent définir des valeurs communes, en étant vigilant a n‘humilier
aucune des personnes.

L'adulte est un référent. Il est un exemple pour les plus jeunes, en
étant cohérent entre son discours et ses actes.

De leur c6té, les enfants et les jeunes doivent faire preuve de respect
vis-a-vis des adultes et, notamment, de politesse, ou encore, prendre
soin du matériel et des locaux qui les entourent. Ils doivent également
se respecter entre eux.

© LE VIVRE ENSEMBLE EN COLLECTIVITE :

C'est permettre a I'enfant de s'‘amuser en lui apprenant le respect, le
partage et en favorisant la communication dans la vie quotidienne.

Pour obéir aux regles, les plus jeunes devront en connditre les limites.
Cela leur permettra de trouver leur place et de vivre ensemble
sereinement, avec les enfants et avec les adultes.




Pour arriver aux objectifs de ce « cceur » associatif, il faut des bras et des
jambes forts, ce que représentent les professionnels. Chaque partie de ce corps
ne peut fonctionner en autonomie et est donc complémentaire.

La posture professionnelle demandée par ce coeur battant est expliquée a
travers la définition du logo de I'association :

%2 ACCOMPAGNEMENT :

A travers |'écoute professionnelle, il s'agit de guider les enfants en
s'‘appuyant sur les regles de vie, pour leur permettre de trouver les
clés afin qu'ils deviennent des adultes responsables. Notre rdle peut
éfre un soutien pour les parents qui le souhaitent. Certaines
situations délicates dépassent les compétences des professionnels
et ne leur permettent pas un accompagnement satisfaisant. Une
orientation vers des services spécialisés est alors nécessaire.

%2 ACCUELL :

Travaillant dans une association, les professionnels représentent
I'association au quotidien. En 1*" contact direct avec les familles, ils
transmettront les valeurs fondamentales de I'association. Pour avoir
une ligne directrice commune, il est primordial que les
professionnels partagent les valeurs de l'association.

Disponibles et sans discrimination, les professionnels seront
sécurisant avec le public accueilli au quotidien.

%2 ACTIVITES :

En <s'inspirant des besoins des enfants et des jeunes, les
professionnels donneront du sens a l'animation en créant du lien
entre les générations. Avec leur équipe, les directeurs proposeront
des programmes variés, qui stimuleront le développement de chacun
tout en apportant un cadre sécurisant. C'est-a-dire en donnant aux
enfants et aux jeunes des limites cohérentes, semblables quelque
soit 'adulte intervenant, évolutive en fonction de I'dge de I'enfant.
Chaque directeur ftransmettra ses objectifs professionnels en
termes d'activités, en s'inspirant des objectifs associatifs. Un
référent bénévole et la coordinatrice travailleront en étroite
collaboration avec le directeur de chaque secteur afin de suivre la
cohérence entre le projet associatif et les projets pédagogiques et
d'activités.
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